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GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
(Turno de promocion interna)

CONVOCATORIA 2019 - 2020 - 2021
BOE 30 de marzo de 2022
(Modificado BOE 17 junio 2022)

EJERCICIO

Ejercicio Unico. De caracter escrito y eliminatorio.

Consiste en contestar, en 90 minutos, un cuestionario tipo test sobre las materias del programa (35
temas) que constara de 104 preguntas validas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo
una es la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 4 ultimas de reserva. En el caso en
gue, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en
el mismo Acuerdo la sustitucidén, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

Se calificara de 0 a 100 puntos.
Las preguntas acertadas se valorardn con 1 punto; las preguntas no acertadas descontaran 0,5 puntos; las
preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La determinacién de la nota minima para superar el ejercicio serd equivalente al cincuenta por ciento de la
puntuacion maxima posible, con independencia de las instancias que se hubieran presentado por cada
ambito, incluyendo a los candidatos con reserva de nota. No obstante, Unicamente superaran el ejercicio de
la fase de oposicidn las diez mejores calificaciones por plaza convocada de cada dmbito territorial y turno.

Reserva de nota. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en la convocatoria inmediata
anterior, con una nota superior a la minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo al que se presentan,
por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso de aquella convocatoria, quedardan exentos de
realizar en esta convocatoria los ejercicios de la fase de oposicidn. Siempre y cuando se presenten por el
mismo Cuerpo, ambito territorial, y turno (sistema general o turno de reserva), salvo que voluntariamente se
presente en nueva convocatoria para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o no
superase la fase de oposicidn, se le reservara la nota de la convocatoria de la OEP 2017-18.

FASE DE CONCURSO

(tras el programa de la oposicion)
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PROGRAMA

Tema 1. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en el proceso civil: Capacidad procesal y
capacidad para ser parte. Pluralidad de partes. Litisconsorcio activo y pasivo, su tratamiento procesal.

Tema 2. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso civil. Asistencia letrada y representacion
procesal, estatuto juridico, derechos y deberes. Intervencidon no preceptiva de estos profesionales. La
intervencién en los procesos civiles del Ministerio Fiscal y del Abogado del Estado.

Tema 3. Jurisdiccién y competencia. Acumulacion de acciones y de procedimientos, concepto. La tramitacidn
de las cuestiones de jurisdiccion y competencia. La competencia de los Tribunales Civiles: Objetiva, funcional
y territorial, los fueros legales disponibles e indisponibles. Concepto y tramitacién.

Tema 4. La Justicia de Paz. Organizacién y competencias, elecciéon del Juez, la figura del Secretario del
Juzgado de Paz. La justicia de paz en el dmbito de la cooperacién jurisdiccional y en los procesos civiles y
penales atribuidos a dichos Juzgados. Sistema de recursos contra las resoluciones dictadas por los Juzgados
de Paz. Las Agrupaciones de las Secretarias de los Juzgados de Paz.

Tema 5. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000: Diligencias preparatorias,
diligencias preliminares. Conciliacién. Averiguacidon de hechos, aseguramiento y practica anticipada de la
prueba.

Tema 6. Procesos especiales: Procedimientos para la divisidn judicial de patrimonios: A) De la division de la
herencia. B) Procedimiento para la liquidacién del régimen econémico matrimonial.

Tema 7. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Casos en que procede.
Competencia. Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admision. Requerimiento de pago y posibles
conductas del demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada. El proceso monitorio
europeo. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede. Competencia.
Procedimiento. La sentencia sobre la oposicidn y su eficacia.

Tema 8. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos: a) nulidad, separacion y
divorcio contenciosos; b) separaciéon o divorcio de mutuo acuerdo. Referencia a las crisis de las uniones
estables de pareja. Medidas Provisionales. Medidas definitivas. Ejecucién forzosa de los pronunciamientos
sobre medidas. Los procesos especiales: Caracteristicas comunes. Los procesos sobre la adopcién de medidas
judiciales de apoyo a personas con discapacidad: competencia y legitimacion; pruebas preceptivas en
primera y en segunda instancia; la sentencia; la revision de las medidas de apoyo judicialmente adoptadas.

Tema 9. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria: la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria.
Disposiciones generales y normas comunes en materia de tramitacidon de los expedientes de jurisdiccion
voluntaria. Expedientes de jurisdiccidn voluntaria en materia de personas. Expedientes en materia de familia.
Expedientes relativos al Derecho sucesorio. Expedientes relativos al Derecho de obligaciones. Expedientes
relativos a los derechos reales. Expedientes de subastas voluntarias. Expedientes en materia mercantil. La
conciliacion.

Tema 10. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desistimiento. El
depdsito para recurrir. Los recursos de reposicion y de revision. El recurso de queja. El recurso de apelacion.
Apelacién y segunda instancia; el derecho a la segunda instancia. Resoluciones contra las que procede
apelacion. Sustanciacién del recurso. Oposicidn a la apelacién e impugnacion de la sentencia. La prueba en la
apelacion.

Tema 11. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccidon procesal. Resoluciones recurribles. Motivos
del recurso. Procedimiento. Consecuencias de la estimacion del recurso. El recurso de casacion.
Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos de recurso. Objeto y efectos del recurso. Competencia.
Procedimiento. El recurso en interés de la Ley. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Legitimacion.
Competencia. Procedimiento. Efectos. Medios de rescision de las sentencias firmes. La audiencia al
demandado rebelde. La revisién de las sentencias firmes.
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Tema 12. La ejecucién forzosa. El papel del Secretario Judicial en la ejecucion. El titulo ejecutivo y sus clases:
Judiciales y no judiciales; espafioles y extranjeros. Ejecucién de resoluciones extranjeras. Breve referencia al
Titulo Ejecutivo Europeo. La demanda ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de ejecucion vy
despacho de la ejecucidon. Acumulacién de ejecuciones. Oposicidn a la ejecucidn. Suspension de la ejecucion.
Ejecucidon provisional. Concepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho de la ejecucion. Oposicion a la
ejecucion provisional. Revocacion o confirmacién de la sentencia provisionalmente ejecutada.

Tema 13. Ejecucién dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo. Requerimiento de pago.
Embargo de bienes. Reembargo. Terceria de dominio.

Tema 14. El procedimiento de apremio. Valoraciéon de los bienes embargados. La subasta de los bienes
trabados. Alternativas a la subasta judicial: El convenio de realizacion y la realizacidn por persona o entidad
especializada. La administracion para pago. Terceria de mejor derecho. Especialidades de la ejecucién sobre
bienes hipotecados, pignorados o con garantia real.

Tema 15. Ejecuciones no dinerarias. Ejecuciones de dar, de hacer y de no hacer. Determinacién de frutos y
rentas. Liquidacidon de dafos y perjuicios. Ejecucién de sentencias que llevan aparejada la entrega de la
posesién de un inmueble, especial referencia a las sentencias de ejecucién de desahucios.

Tema 16. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cautelares. Tramitacidon con audiencia y sin
audiencia al demandado. Oposicién a las medidas cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares. Caucion y
caucién sustitutoria.

Tema 17. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacidon de costas. La impugnacion de las
costas. Los intereses y su liquidacién. La tasa judicial. Pagos, depdsitos y consignaciones judiciales. Ingresos
en el Tesoro Publico. La Asistencia Juridica Gratuita.

Tema 18. El Registro Civil: legislacidn vigente. Naturaleza, contenido y competencias. Derechos y deberes
ante el Registro Civil y principios de funcionamiento. Estructura del Registro Civil. las Oficinas del Registro
Civil: Oficina Central, Oficinas Generales y Oficinas Consulares y sus funciones.

Tema 19. Titulos que acceden al Registro Civil. Los asientos registrales y sus clases: reglas generales para su
practica, inscripciones, anotaciones registrales y cancelaciones. Hechos y actos inscribibles en el Registro
Civil: Inscripcion de nacimiento y filiacidn; inscripciones relativas al matrimonio; inscripcion del fallecimiento.
Otras inscripciones.

Tema 20. Publicidad del Registro Civil: medios de publicidad. Las certificaciones y sus clases. Datos con
publicidad restringida y acceso a asientos con datos especialmente protegidos. Régimen de recursos frente a
decisiones adoptadas en materia de registro civil. Los procedimientos registrales: reglas generales para su
tramitacién y legitimacion para promoverlos. Rectificacién de los asientos del Registro Civil: rectificacion
judicial y rectificacion por procedimiento registral. Las declaraciones con valor de simple presuncién. Normas
sobre derecho internacional privado.

Tema 21. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Principio del juez imparcial,
separacion de instruccidn y enjuiciamiento. Principios del proceso penal. Competencia objetiva y funcional.
Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de jurisdiccidon. La competencia territorial. La inhibicidon de
oficio y a instancia de parte; cuestiones de competencia territorial.

Tema 22. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal; acusador particular; perjudicado y accién popular;
acusador privado. El ejercicio de la accidon penal: de oficio o a instancia de parte. Denuncia; querella;
atestado. Extincidn de la accidn penal: especial referencia a la renuncia. El ejercicio de la accidn civil: El actor
civil. El ofrecimiento de acciones. Extinciéon de la accidn civil. El investigado o encausado. La rebeldia. El
responsable civil. Representacidn y defensa de las partes. Defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita.
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Tema 23. Las medidas cautelares personales en el proceso penal. La citacidon judicial. La detencion. La prision
provisional. La libertad provisional. Las fianzas en el proceso penal. Medidas limitadoras de derechos
fundamentales: Pruebas bioldgicas; entrada y registro en lugar cerrado; intervencion de comunicaciones
postales, telegraficas, telefdnicas e informaticas. Especial mencion a las entregas controladas y a la figura del
agente encubierto.

Tema 24. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Proposicién, admisidn o denegacidn; prueba
anticipada; proposicidn en el acto del juicio; prueba acordada «ex officio». El juicio oral. La suspension del
juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 25. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composiciéon y constituciéon del Jurado:
Estatuto juridico de los jurados; su seleccidn. La fase de instruccién y la fase intermedia. La fase de juicio oral:
Tramites precedentes: Designacién del Magistrado-Ponente; cuestiones previas; auto de hechos justiciables;
celebracidn del juicio oral: La vista; suspension del juicio oral. Posible disolucién del Jurado: Sus causas. El
veredicto: Determinacién del objeto del veredicto, deliberacién y veredicto; instruccidon a los jurados;
deliberacion y votacién; acta. Sentencia.

Tema 26. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la mujer. Especialidades procesales. Pérdida
de la competencia objetiva de los juzgados civiles cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.
Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 27. El procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor. Principios reguladores. Las fases del
procedimiento. Sentencia y régimen de recursos. Principios generales en la ejecucién de las medidas.

Tema 28. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no devolutivos: Reforma y suplica.
Recursos devolutivos: La apelacidn en el proceso ordinario y en el procedimiento abreviado; El recurso de
gueja contra la inadmisién de otro recurso y como sustitutivo de la apelacién. El recurso de casacion penal. La
revisién penal. El recurso de rescisién de la sentencia dictada contra reos ausentes. Los recursos contra las
resoluciones del Secretario Judicial.

Tema 29. La ejecucién de sentencias penales. Los Juzgados y Tribunales sentenciadores; Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria y Administracion Penitenciaria: sus respectivas funciones. Recursos contra las
resoluciones de la Administracidon Penitenciaria y de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Tasacién de
costas. La ejecucioén civil en el proceso penal.

Tema 30. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal, legitimacidon, representacién y defensa.
Actos impugnables.

Tema 31. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias preliminares. Interposicion del recurso vy
reclamacion del expediente. Emplazamiento de los demandados y admisién del recurso.

Tema 32. Disposiciones comunes a los procedimientos contencioso-administrativos: Plazos. Medidas
cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas procesales. Ejecucion de sentencias.

Tema 33. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competencia objetiva y territorial. Cuestiones de
competencia. Representacion y defensa en el procedimiento laboral. El Fondo de Garantia Salarial. Justicia
gratuita.

Tema 34. La evitacion del proceso: Conciliacion previa y reclamacién administrativa previa. El proceso
ordinario: demanda, conciliaciéon y juicio. Recursos: De suplicacién y de casacién para la unificacidon de
doctrina; disposiciones comunes a ambos recursos.

Tema 35. El Concurso de acreedores. Concepto de concurso sus clases, la competencia objetiva y territorial.

El administrador concursal. Aspectos procesales: Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado; las
secciones del concurso; el incidente concursal. Los recursos.

TELF. +34 934 548 424| MOVIL 628557109 | SEFER OPOSICIONES



FASE DE CONCURSO

Para acceder a esta fase es necesario haber superado la fase de oposicién y se valoraran los
siguientes méritos.

1.- Titulos académicos y grados académicos:

- Licenciatura o grado en Derecho: 10 puntos

- Tres cursos completos de licenciatura o grado en Derecho: 7 puntos

- Otra licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado o master oficial: 5 puntos
- Otras diplomaturas, ingenierias o arquitecturas técnicas: 2 puntos

La puntuaciéon maxima total por este concepto sera de 10 puntos.

2.- Historial profesional:

Conocimientos juridicos:

Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los ultimos diez afios y hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria, con contenido de caracter
juridico relacionados con la actividad del Cuerpo, y homologados o impartidos por el Ministerio de
Justicia, por las Consejerias de Justicia, por el sistema universitario espafol, por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica o por érganos competentes en formacion de las Comunidades
Autdénomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo (IV Acuerdo de Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas) o por los
Servicios Publicos de Empleo.

— Cursos de entre 11 y 29 horas: 1 puntos

— Cursos de entre 30 y 59 horas: 2 puntos

— Por cada curso de 60 o mds horas: 3 puntos

No se valoraran los cursos siguientes:

— Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos de 10 o menos
horas lectivas, ni aquellos en que no se acredite el aprovechamiento.

— Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafiol, o sean conducentes a la
obtencidn de titulos de los susceptibles de valoracion en el apartado A de este baremo.

— Los derivados de procesos selectivos ni los diplomas de participacidon en jornadas, simposios,
seminarios y similares.

Conocimientos de informatica

Cursos de formacién en informatica, impartidos o convocados, en los ultimos diez aiios, por el
Ministerio de Justicia, por las Consejerias de Justicia, por el sistema universitario espafiol, por el
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o por érganos competentes en formacién de las
Comunidades Autdénomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo (IV Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo.

— Cursos de entre 11 y 29 horas: 1 punto

— Cursos de entre 30 y 59 horas: 2 puntos

— Por cada curso de 60 o mads horas: 3 puntos
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Los cursos de igual o similar contenidos sélo se valorardn una vez. No se valorardn los cursos en los
gue no conste el numero de horas ni aquellos con 10 o menos horas lectivas, ni tampoco aquellos
en los que no conste el aprovechamiento.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 10 puntos;
- hasta 6 en el apartado «conocimientos juridicos»
- hasta 4 en el apartado «conocimientos de informatica».

3- Conocimientos de idiomas extranjeros

Se valoraran uUnicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdamenes
oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas:

- conocimientos de nivel C1 o C2 (usuario independiente): 2 puntos

- conocimientos de nivel B1 o B2 (usuario competente): 1 punto

No se valoraran los conocimientos de nivel basico o elemental.

La puntuacion maxima total por este concepto sera de 3 puntos.

4- Superacion de examenes

Por haber superado ejercicios de los procesos de las convocatorias de las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2016 y 2017-18 del mismo Cuerpo, en que se hubiera obtenido una puntuacion superior
al 50 % de la posible: maximo 10 puntos. Por cada uno de ellos: 2,5 puntos.

5- Antigiiedad

Servicios prestados a partir del 1 de enero de 2004 como titular, sustituto o interino en los Cuerpos
de la Administracion de Justicia o como personal laboral de esta Administracion (hasta un mdximo
de 34 puntos).

— Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o interino, en el Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa (antes Oficiales de la Administracién de Justicia): 0,30 puntos

— Por cada mes completo de servicios prestados como titular, interino o sustituto en Tramitacion
Procesal y Administrativa (antes Auxiliares de la administracion de Justicia): 0,25 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en los demas Cuerpos o Escalas generales al Servicio de la
Administracién de Justicia, en el de Letrados de la Administracion de Justicia (anteriormente
denominado de Secretarios Judiciales) y en el de Jueces o Fiscales: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la Administracién de Justicia fijo o
temporal: 0,15 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso de ser varios, se sumaran los
prestados en el mismo cuerpo, desprecidandose, en su caso, una Unica fraccién inferior al mes.
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